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Meine Liebe zu Geschichten

...macht es mir leicht, sie iUberall zu entdecken. Mit tber 20
Jahren Erfahrung als StoryCoach genugt mir der kleinste
Hinweis meiner Klientinnen, und sie ploppen wie von selbst auf.

Es gab eine Zeit, in der ich Uberzeugt war, ich misse mich
unglaublich anstrengen, um Material fur gute Stories zu finden.
Ein Irrtum, der vielleicht auch dir SchweiBtropfen auf die Stirn
treibt. Denn in dem Moment, als ich gelernt hatte, genauer
hinzuschauen, wurde mir klar, dass es leicht ist, und ich das
schon ein Leben lang kann.

Und du kannst das auch.

Deshalb lade ich dich mit diesem eBook ein, neugierig und
spielerisch auf Entdeckungsreise zu gehen. Du bekommst mehr
als eine Handvoll Tools, Schritt-fir Schritt-Anleitungen und
viele Beispiele fir deine Reise.

Und wie in allen neuen Dingen gilt auch hier: Machen bringt
mehr als wollen. Hab SpafB beim Ausprobieren!
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Du hast mehr Stories > 4
als du glaubst | Ao,

Warum Geschichten wirken & wie du deinen Fokus setzt

Herzlich Willkommen, schén, dass du dabei bist!

Vielleicht kennst du den Gedanken: , Alle reden von Storytelling - aber ich? Ich habe doch nichts zu
erzéhlen.”

Genau fir dich habe ich diesen Kurs gebaut. Ich verspreche dir: Du wirst entdecken, dass du mehr
Material fur Geschichten hast, als du je gedacht hattest. Dein Alltag, deine Erinnerungen, das was
dich taglich antreibt - all das ist voller Schéatze. Lass sie uns gemeinsam sichtbar machen.

Weshalb Storytelling fiir dich relevant ist

Geschichten sind die alteste Kommunikationsform der Welt. Brené Brown nannte sie mal “Daten mit

Seele”. Lange bevor es PowerPoint gab, haben Menschen am Lagerfeuer erzahlt. Warum? Weil wir
Geschichten nicht nur héren, sondern erleben.

¢ Sie machen neugierig und bleiben hangen. Fakten verblassen Geschichten verankern sich.
¢ Sie schaffen Nahe und bauen Vertrauen auf. Selbst wenn du von einer ,kleinen Begebenheit”
erzghlst, entsteht sofort Verbindung.

¢ Sie geben dir Autoritat. Denn du belegst das was du kannst, was du erlebt hast, was dir wichtig
ist durch konkrete Begebenheiten - nicht durch Behauptungen.

Fur dich bedeutet das:
¢ Im Meeting wirst du gehért.
¢ Nach dem Kundengespréch erinnert man sich an dich.
¢ Online wirst du menschlich wahrgenommen. Nicht als ,,Marketingmaschine”.

Was macht eine gute Geschichte aus?

Keine Sorge:

Wir sprechen hier nicht von Marchen oder Netflix-Dramaturgie. Eine Business-Story ist viel einfacher:

1.Eine Person (meist du selbst oder eine Kundin).
2.Ein Zeitpunkt & Ort.

3.Ein Hindernis, ein Konflikt, eine Frage.

4.Eine Wendung oder Veranderung.

5.Ein Ergebnis.

www.katrinklemm.de



Du hast mehr Stories ,>
als du glaubst | Al

Du bist dran.

Die wichtigste Grundlage: Lege deinen Fokus fest!
Lege dir zuerst einen ,Erzahl-Fokus” fest. Das hilft dir, einer konkreten Idee zu folgen (und nicht in
1.000 Méglichkeiten verloren zu gehen %).

Notiere dir:

Thema | Absicht: Woriiber und wozu will ich Geschichten erzahlen?

Fiir wen: Wen méchte ich erreichen? Kolleginnen, Kundinnen, Chefin, Community?
utzen: Was sollen sie nach der Story wissen, fihlen oder tun?

S

Beispiel

e  Ich will meinen Kundinnen zeigen, dass Balance zwischen Familie und Job machbar ist. Sie sollen
Mut haben, ihren eigenen Weg mit mir zu finden”

e Ich will meiner Chefin beweisen, dass ich strukturiert bin und Verantwortung tragen kann. Sie soll
mir das neue Projekt anvertrauen”

e Ich will meiner Online-Community Mut machen, eigene Projekte zu starten.”

Mein Erzahlfokus:

Fassen wir zusammen:

. B3
so0 so0
.

1.Storys sind einfache Szenen, nicht komplizierte Dramen.
2.Du hast jetzt deinen Fokus gewdahlt:
Er ist dein Kompass fur die weitere Schatzsuche.

www.katrinklemm.de



Street-Iacks: Stories » P
liegen auf der Strafse | Al

Street-Hacks: Stories, die auf der StraBe liegen

Dein Alltag ist eine Schatzkammer.

Viele Frauen glauben: ,Ich muss fur gute Stories
erst besondere Dinge erleben: eine Weltreise

machen, ein Start-up griinden oder auf die Bihne - ¥
gehen.” Falsch. -

Die besten Storys liegen auf der StraBe -

buchstablich. Alles, was du brauchst, sind offene i >

Sinne und ein Sammelglas oder -korb. f

Lerne meine Street-Hacks kennen:
7 kleine Tricks, wie du im Alltag Story-Material

A
sammelst. Du wirst merken: Dir werden sofort erste -
Szenen einfallen, die du direkt fir Posts, e y P
Prasentationen oder Gesprache nutzen kannst. — ‘ \

Mit offenen Sinnen durch den Alltag

& “ // ) ) Warum das funktioniert.
;/ ~ S/, . !( \ € i’ o Dein Gehirn ist darauf programmiert, Muster
y / 4 /‘/ y, ) £ zu erkennen und Sinn zu suchen. Wenn du
Iy W Ry ) also beginnst, bewusst auf Details zu achten,
£ £/ ¢ A & o | £ & L f dann ,funkt’ es tberall.
, | / i/ . a7 g7 4y e Du siehst ein Plakat und denkst: ,Das ist
: é' i f«a“"’ f:‘:i F eigentlich genau mein Thema.”
& £ i d & F & ¢ Du héorst einen Gesprachsfetzen und merkst:
/ & g ] ,Das kénnte die Uberschrift fur meinen
; / ; / v e nachsten Vortrag sein.”
4 ¢ | £ }:’f ' ,.«t'#"'t foi 8 ¢ Du beobachtest eine Geste und spirst:
g } . b f » E »So fihlt sich meine Zielgruppe oft.”
£ £/ | f " : .
é So entsteht aus Alltaglichem eine Geschichte.

www.katrinklemm.de



Deine 7 Street-Hacks ' >

PAPIERKORBE

Ich liebe die roten Hamburger Papierkérbe. In
Berlin sind sie orange. Oft stehen dort Spriiche

\'/ oder kleine Zettelchen.

Geispiel

Ein Sticker am Papierkorb: ,Stille Eimer sind
tief.” Mit einem Augenzwinkern die perfekte
Uberleitung zum Einbinden introvertierter
Menschen, die oft sehr gute Ideen haben.

GRAFFITI UND STREET-ART
DenkanstéBe liegen férmlich auf der StraBe.

Oder warum steckt dieser Freiheitsspruch exakt
in diesem engen Rahmen?

PLAKATE & WERBUNG
Schau dir Werbe- und Wahlplakate oder

Schaufenster an. Was siehst du auf den ersten
\'/ Blick? Was steckt dahinter?

Beispiel ..,L y
Uber Kitas sprechen im Seniorentreff? Das hat igH[eEEES;%HRS
schon was... ein humorvoller Einstieg ins Thema

Intergenerationale Zusammenarbeit. Manchmal e SIPD wwwikanrs.oe

braucht es keine riesigen Konzepte, nur die SENIORENFRUHSTUCK

richtigen Orte der Begegnung. 'LD,.,MEtHR I2{;1;Als ';‘,JE':EI;
ienstag, 23. Juli, 10 - r

POSTKARTENSTANDER

Postkarten mit witzigen oder berihrenden
Sprichen kénnen zu Mini-Storys werden.

o

— P\/iglleicht sitzt du zu Hause an der 55. Fassung

deiner Présentation. Unterwegs streift dein
Blick diese Postkarte. Der Impuls, dich zu fragen:
.Reichen 80% Schénheit vielleicht auch?” oder
"Wann ist es genug?”

www.katrinklemm.de



Deine 7 Street-Hacks |

BEOBACHTE, WENN DU WARTEN MUSST

Manchmal zwingt uns das Leben in eine
unfreiwillige Pause; wir missen warten. Die
perfekte Gelegenheit, nach Alltagseindriicken
Ausschau zu halten, die Geschichten in sich
tragen. Beobachte, was Menschen tun.

Fallt dir auf, dass die Erwachsene sich hinhockt,
um das Kind zu erreichen? Vielleicht niitzlich,
wenn du mal tber ,,Augenhshe” sprechen willst,
die in beide Richtungen wirksam ist.

KLEINE MAROTTEN & DETAILS

Alle brauchen im Meeting eine schnelle
Entscheidung. Doch irgendwann kommt er
immer - der Spruch des Chefs, der sich vor
Entscheidungen drickt “Wir miussen das mal auf
die lange Bank schieben”.

Daraus lasst sich eine prima Story uber
Aufschieberitis machen.

OFFENTLICHE TELEFONATE

Du kennst es aus Bus oder Bahn. Meist hérst du
unfreiwillig ganzen Dramen zu. Manchmal sind
es nur spannende Bruchstiicke oder Halbsatze.
»Und dann hat sie einfach gemacht!”, dein Hook

fur eine Mutmach-Story?
Qb

Beispiel
Kurzlich hérte ich eine Frau in der Bahn sagen:

“Und dann hat sie einfach gemacht.” Ich musste
lacheln, weil das so oft der Knackpunkt ist:
Machen. Nicht noch ein Kurs, nicht noch ein

Buch. Sondern starten.”

www.katrinklemm.de



Finde Street-Hacks > P4

Du bist dran.
Geh auf die Pirsch!

Heute gehst du 20-30 Minuten raus. Du brauchst ein kleines Notizbuch (oder
Zettel + Stift) und einen ,Sammelkorb” zuhause (Glas, Box, Pinnwand oder
App, in der du Ideen notierst).

1 Gehe den Weg, den du sowieso gehst (zur Arbeit, einkaufen, spazieren).
2. Sammle mindestens 7 Beobachtungen (einen Spruch, ein Bild, einen
Dialogfetzen, eine Geste...).

3. Notiere jeweils:

o 3-5 Stichworte (z. B. ,Bus - Frau - einfach gemacht”)
o 1Verbindung zu deinem Story-Fokus (z. B. ,Mut zum Start”)

4. Zuhause: Schreibe alles auf kleine Zettel und wirf sie in dein Sammelglas.

Fazit

e Geschichten liegen auf der StraBe - man muss sie nur
aufheben.

¢ Mit den 7 Street-Hacks hast du einen ersten Filter.
Vielleicht fallt dir noch viel mehr auf.

e Mit deinem Sammelglas baust du dir eine Schatztruhe,
die du in den nachsten Tagen weiter fillst.

Mini-Spickzettel fiir unterwegs

1.Frag dich bei allem, was du entdeckst: Woran erinnert
mich das?

2.Uberlege: Wie kénnte das meiner Zielgruppe helfen,
mich noch besser zu verstehen?

3.Achte auf Ethik: Keine echten Namen, keine intimen
Details.

www.katrinklemm.de



,Perlen tauchen*: > p
Hebe deine Lrinnerungen | Ao,

Dein Gedadchtnis ist eine Schatztruhe

Jetzt gehen wir nicht nach drauBen - sondern nach innen.

Vielleicht denkst du: ,,Mein Leben ist doch ganz normal. Da gibt's nichts zu erzahlen.” Genau hier
liegt der Irrtum. Dein episodisches Gedéchtnis ist voller Mini-Szenen, die fur andere spannend
sind: kleine Begebenheiten, die du langst vergessen hast. Doch wenn du sie auspackst, erzeugen
sie bei anderen sofort Bilder im Kopf.

Erinnerungen sind perfekt fiir Stories, denn sie sind

¢ konkret. Ein bestimmter Tag, ein bestimmter Ort.

e einzigartig. Niemand sonst hat genau deine Perspektive.

¢ emotional. Schon ein Geruch oder ein Gerausch kann Gefiihle wecken.

e glaubwiirdig. Wenn du von dir erzéhlst, braucht es keine Beweise - die Authentizitat wirkt.

Und das Beste: Du brauchst nichts Neues erfinden. Du hebst nur, was schon da ist.

So funktioniert Perlentauchen

Du brauchst:
e einen ruhigen Ort (Wohnzimmer, Park, Café),
e einen Timer (Handy reicht),
e Stift & Papier.
Dann:
1.Zum einfachen Einstieg nutze eine Liste von Erinnerungstriggern.
2.Stell den Timer auf 30 Minuten.
3.Schreibe Stichwérter auf, die Erinnerungen triggern.
4.Lass Szenen aufsteigen - notiere sie ohne Bewertung.
5.Stoppe nach 30 Minuten.
6.Lies dir durch, was du entdeckt hast und markiere 3 Erinnerungen, die zu deinem Fokus passen.

Geh Perlentauchen %’“’}-’«\.,/,

U,
m
Welche Erinnerungen aus deinem Leben verbindest du mit diesen ganz alltdglichen Begriffen? ).

AR

Lass dich drauf ein. Bei manchen wird es sofort klingeln, bei anderen nicht

A
und dann plgtzlich doch. Lass dich treiben M’ M/ S " »
14 ? '4\ pi P ¢
M/ W\U Augen C Kirche z N‘\\M
amilie " A N Freunde
A & A ~ A7 é.. -~
. P i : ,
° / ; Kindheit f\f\
r\ﬁ W\J Essen ,E\ 4\ > W\J’
tinken A AN
- e
o e N\~

)

!
)
¢

M’é\ “ kﬂgé\r:fb\ W. Fé‘é\f'\;: Farb : "
iy a2’ NP O NPNEF- Y
RGPS IATol grty SOVl oo
¥
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LPerlen tauchen*: » P
Hebe deine Lrinnerungen | Al

Erinnerungs-Trigger-Listen: Deine Sprungbretter ins Ged&dchtnis

Hier ein paar Wort-Impulse. Nimm die, die dich sofort in eine Szene katapultieren.

¢ Kindheit: erstes Fahrrad, Sommerferien, Oma'’s Kiche, Schulweg

e Jugend: erstes Konzert, Streit mit Eltern, Klassenfahrt, erster Job

e Arbeit: erster Arbeitstag, Lob, Fehler, ,alles ging schief’-Moment

¢ Alltag: Supermarkt, Nachbarin, Busfahrt, Gewitter, Kaffeeduft

e Emotionen: Angst, Freude, Scham, Stolz, Uberraschung

¢ Wendepunkte: Umzug, Kiindigung, erste Kundin, gro3e Entscheidung

o

Beispiel

Wie aus einer Erinnerung eine Mini-Business-Story wird
Kindheit - Stichwort: ,,Fahrradfahren”

Jlch erinnere mich, wie ich mit 6 Jahren Fahrradfahren lernte. Mein Vater rannte hinter mir her, ich
wackelte, fiel - und stand wieder auf. Heute nutze ich dieses Bild, um meinen Kundinnen zu zeigen:
Scheitern ist Teil des Lernens. Ohne Wackeln kein Fahren.”

Auf geht'’s, geh Perlen-Tauchen, nur 30 Minuten

1.Wahle einen ruhigen Ort, stell einen Timer auf 30 Minuten.
2.Nimm 10 - 15 Wérter von der Trigger-Liste.
3.Beschreibe zu jedem Stichwort die Szene (so als warst du gerade dort/ 3 -5 Satze).
o Wer ist da?
o Wo bist du?
o Was passiert?
o Wie fuhlst du dich?
4.Danach markiere 3 Szenen, die zu deinem Story-Fokus passen (checke, was du oben notiert hast).
5.Ergénze fir jede Story-ldee:
Ort/Zeit
o Beteiligte
o Gefihl
o Hirde
(o]

kleine Wendung

(o]

Bonus-Tipp: Ortswechsel
Wenn's am Schreibtisch hakt: Druck die Liste aus, geh in ein

Café, auf eine Parkbank oder nimm sie auf die Reise mit.

Schreibe dort. Bewegung und eine andere Umgebung hilft
dem Geddachtnis, neue Tiren zu 6ffnen.

www.katrinklemm.de



,as ist wie ... *
zufdallige Assoziationen
geziell nutzen

Warum Assoziationen?

Assoziationen sind Gedankenketten:

Ein Eindruck ruft den nachsten hervor, fast wie bei
diesen essbaren Ketten aus Kindertagen. Du knabberst
an einem Ring, und schwupps, ist die ganze Kette
weg.

So funktioniert auch dein Kopf: Eine Information wird mit bereits gespeicherten Eindriicken
verknuipft, schnell, mihelos, ohne Anstrengung.

Der Nutzen?

Mit gezielten Assoziationen findest du umgangssprachliche Bilder und Vergleiche, die dich elegant
aus dem ,,Business-Bullshit-Bingo” herausholen. Deine Botschaften werden sofort verstandlich, weil
du sprichst, wie Menschen wirklich sprechen.

,Das ist wie ...” - Schritt fiir Schritt

1.Fokus sichtbar machen. Leg dein Fokus-Blatt vor dich: Fiir wen erzahle ich und wozu?
(z. B. ,Fir berufstatige Mutter, um Selbstfiursorge mit Karriere zu vereinbaren”).

2.Post-its bereit legen. Nimm einen Block Post-its oder Zettel und notiere pro Zettel nur einen
Begriff oder Satzanfang.

3.Satzstarter verwenden: ,[Stichwort], das ist wie ...”

o

Als Coach fiir Working Mums zum Beispiel das Stichwort BALANCE:
e .. eine Wippe auf dem Spielplatz.”

e .. eine Waage mit zwei Schalen.”
e .. auf einem schmalen Steg tber einen reiBenden Fluss balancieren.”
e .. Familien in Vietnam, die zu viert plus Hund und Gepack auf einem Moped fahren.”

4.Schreibe ohne Zensur. Lass alles raus, auch wenn es schrég wirkt. Wenn dein innerer Kritiker
meckert, vertréste ihn laut mit dem Zauberwort: ,,Spater.”
Schreib so lange, bis du das gute Gefuhl hast: ,Jetzt ist erst mal genug gesammelt.”

www.katrinklemm.de



,bas ist wie ...* y
zuftdllige Assoziationen 'f ‘
geziell nutzen AN 4

o

Beispiel
Wenn in Meetings immer wieder viel zu viele Aufgaben auf deiner To Do Liste landen, kénnten Grenzen
ein Thema sein.

,Orenzen setzen ist wie ...”

... eine Gartenhecke schneiden: Du entscheidest, was innerhalb deines Gartens wachsen darf, und
schneidest Uberwucherungen zuriick.

Mini-Story-Skizze: , Als ich zum dritten Mal die Extra-Aufgabe bekam, habe ich meine , Gartenhecke’
nachgeschnitten. Ich habe einen klaren Rahmen formuliert, was fir mich méglich ist und was nicht.
Plstzlich war allen klar, wofiir ich stehe.” (Uberfiihre das Bild spater in eine konkrete Szene aus
deinem Arbeitsalltag.)

Du bist dran

Ideen-Sprint (10 - 15 Minuten)
o Kurzer Check Fokus-Blatt.
¢ Wahle ein Stichwort (z. B. Balance, Grenzen, Onboarding, Selbstfirsorge).

e Schreibe mindestens 10 ,Das ist wie ..."-Vergleiche. Ein Vergleich pro Post-it.
¢ Markiere 3 Favoriten (Bauchgefiihl).
e Formuliere sie als Mini-Stories (3-5 Satze):
— Ausgangslage = Haken/Konflikt = kleine Verénderung — sichtbares Ergebnis.

Fazit

e Assoziationen sind schnelle Gedankenketten, die dir ohne Aufwand Bilder liefern.

e Mit ,Das ist wie .." findest du Vergleiche, die Fachchinesisch in Bilder tibersetzen; sofort
verstandlich und einpragsam.

* Mit Post-its generierst du in Minuten viel Rohmaterial, oft schon halbe Geschichten.

e Bleib zensurfrei: Alles darf auf die Zettel. Den inneren Kritiker vertréstest du auf ,spéater”.

So machst du aus Vergleichen direkt Story-Material

1.Wahle 2-3 deiner starksten Bilder.

2.Verdichte sie zu einer Mini-Story: Wer ist die
Protagonistin? Worin liegt der kleine Konflikt?
Was veranderst du, und was wird dadurch leichter?

www.katrinklemm.de



’V
P
ne

Spiel dich Kkreativ
mit Story-Cubes

Spielen erlaubt

Bis jetzt sind wir nach Erinnerungen getaucht und haben mit Assoziationen gespielt.
Nachster Schritt: Wir lassen den Zufall arbeiten. Denn manchmal sitzt man da und denkt: ,Alles schon
aufgeschrieben ... mir fallt nix mehr ein.”

Die Lsung? StoryCubes!
Story-Cubes sind Wiirfel mit Symbolen, die dich einladen, dein Gehirn in neue Bahnen zu schicken.
Die gute Nachricht: Du brauchst nicht einmal echte Wurfel - du kannst Symbole, Emojis oder selbst

gemalte Icons nehmen. Im Netz gibt es viele Spiele fur den Schul-Unterricht, einfach ausdrucken und
nutzen.

Warum Story-Cubes wirken

e Zufall inspiriert. Du kommst auf Ideen, auf die du selbst nie gekommen warst.

e Bilder sind universell. Symbole wecken sofort Erinnerungen, Gefihle und Assoziationen.

e Der innere Kritiker verstummt. Wenn du wiirfelst, gibt es keinen ,richtigen” oder ,falschen” Anfang.
Du folgst einfach den Symbolen.

So entsteht ein spielerischer Zugang, der dein Gehirn wieder in Schwung bringt.

So funktioniert deine Aufgabe jetzt: Die Story-Cubes-Methode

e Wirfle oder ziehe Symbole. Nimm 3 - 9 Symbole (echte Wiirfel, Emoji-Listen, Bilder aus
Zeitschriften).

¢ Ordne sie in eine Reihenfolge. (Z. B. 1= Heldin, 2 = Problem, 3 = Lésung).

* Erzahle eine Mini-Story. 5-7 Sétze reichen: Wer ist die Heldin? Was ist ihr Hindernis? Wie taucht
Symbol 3 als Lésung auf? Schreibe spontan. Nicht korrigieren, nicht zégern. Alles ist erlaubt.

e Wahle deine Lieblings-Story und markiere sie fir dein Business.

e Option: Erzahle sie heute einer Kollegin oder poste sie in wenigen Satzen auf Social Media.

www.katrinklemm.de
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Spiel dich kreativ » P

mit Story-Cubes ';vv
" vy

o

Ich geb dir ein Beispiel, dann bist du dran.

Krone - Kessel - Regenwolke

&

Eine Webdesignerin erzahlt:

»Meine Kundin fihlte sich wie eine Kénigin - voller Ideen,
die in ihrem Kopf brodelten wie ein Kessel. Doch dieser
Kessel stand kurz vorm Uberlaufen. Meine Aufgabe war
die Regenwolke: einmal abkiihlen, Ordnung schaffen,
damit aus den vielen Ideen eine klare Website wird.”

Sack - Zelt - kleiner/ groBer Mensch
Nutze dein Fokusblatt und erzahle deine Story

1= Held/in:
2 = Problem:
3 = Losung

Schale Reis - Affe - Axt
Dein Fokus - deine Story

www.katrinklemm.de



Dein Business-ABC: N7
Ordnung ins Ideenland | Ao,

Ordnung statt Chaos

Spatestens jetzt hast du sicher schon ein halbes Glas voller Street-Hack-Zettel, eine Handvoll Perlen
aus Erinnerungen und ein paar ,Das ist wie..."-Zettel oder Story-Cubes-Skizzen.
Kurz: Du hast Material.

Und jetzt? Viele Frauen berichten mir: ,Ich habe Ideen, aber wenn ich sie brauche, finde ich sie
nicht wieder.”

Genau dafir bauen wir heute dein Business-ABC: ein einfaches, aber extrem wirkungsvolles
Ordnungssystem fiir deine Story-Schétze. Und ich bin sicher, beim Ordnen kommen dir schon wieder
neue ldeen.

Warum ein ABC-System so hilfreich ist

e Schneller Zugriff: Du musst nicht mehr suchen, du blatterst einfach zum passenden Buchstaben.

e Struktur durch Sprache: Unser Gehirn liebt alphabetische Ordnung. Es fiihlt sich sofort machbar an.

¢ Mehr Ideen als gedacht: Oft entstehen beim Durchgehen der Buchstaben ganz neue Story-Impulse.

e Wachsende Schatztruhe: Dein ABC ist nie ,fertig”, du fiigst laufend neue Begriffe hinzu und bleibst
im Flow.

So funktioniert das Business-ABC

l.Lege ein Raster A-Z an. Das kann eine Tabelle in Word/Excel sein, eine Mindmap oder eine Wand
mit Post-its.

2.Fiille pro Buchstabe mindestens einen Begriff - am besten aus deinen bisherigen Ubungen
(Street-Hacks, Perlen, Assoziationen, Story-Cubes).

3.Notiere zu jedem Begriff eine Hook-ldee: einen Satz, eine Metapher, eine Mini-Szene.

4.Markiere Favoriten mit *. Das sind Storys, die direkt auf deinen Erz&hlfokus einzahlen und damit
sofort nutzbar sind.

\\!/ ol F \ /‘A Business Case

4
j Pj $ Beitragsqualitat

BUSINESS-STORY

g t- —p Chaos beseitigen

>
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Dein Business-ABC: S bA

Ordnung ins Ideenland | Ao

Buchstabe

B

L

Du bist dran

1.Wahle dein Format.

Begriff

Botschaft

Deadline

Zweifel

Hook/ Mini-Szene Bezug zu deinem
Fokus
Wenn meine Oma kochte,

konnte man sehen, wie viel
noch im Topf war: ,Klar wie

Mach deine Botschaft so klar,
dass du zeigen kannst, was du
Ubernimmst du was nicht

KloBbrihe“
»Panik als Kreativ-Booster“ Umgang mit Druck
,Der innere Kritiker auf der Selbstbewusstsein
Rickbank“ starken

o Excel/Word-Tabelle, Notizbuch oder Pinnwand mit 26 Feldern.
o Wichtig: es soll sichtbar und leicht zuganglich sein.

2.Sammle wild.

o Geh alle Buchstaben durch, notiere alles, was dir einfallt.
o Auch schrage Begriffe sind willkommen - du kannst spé&ter sortieren.

3.Fluge Hook-Ideen hinzu.

o Schreibe einen Satz, wie du daraus eine Story machen kénntest.

o Es reicht, wenn die Idee grob ist.

4.Markiere Favoriten.

o Mindestens 5 Eintrége mit *, die du schon bald einsetzen willst.

Dein ABC ist eine wachsende
Ideenbibliothek. Nutze das Format, mit
dem du dich am wohlsten fiihlst, Tabelle,
Mindmap oder Notizbuch. Dann musst du
ab jetzt nie mehr ,,Content suchen”, du
wdahlst nur noch aus.
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Talent-Scouting: Beweise, » P
nicht Behauptungen

Was andere sofort glauben - und was nicht
Vielleicht kennst du das: Du liest ein LinkedIn-Profil und da steht:

Jlch bin kommunikativ.”
e ,lch bin zuverlassig.”
e lch bin empathisch.”

Klingt cool. Aber glaubst du das sofort? Wahrscheinlich nicht. Denn Behauptungen tuberzeugen selten.
Situationen dagegen sofort.

Das ist das Geheimnis von Talent-Stories: Wenn du zeigst, wie du in einer konkreten Situation
gehandelt hast, wirkt das glaubwiirdiger als jede Aufzéhlung von Eigenschaften.

Warum Talent-Scouting so kraftvoll ist

¢ Authentisch: Du belegst deine Kompetenz durch echte Erlebnisse.

e Vielseitig: Eine einzige Situation kann in Bewerbung, Meeting oder Social Media gleichermaBen
funktionieren.

¢ Selbstvertrauen: Beim Aufschreiben merkst du: ,Wow, das habe ich wirklich schon geleistet

¢ Marketing ohne Marktschreierei: Du zeigst, was du kannst, ohne dich zu ,verkaufen”.

'l/

. . . analysieren antscheiden konzipieren symbolisieren
So funkhonleri Taleni—Scouhng anlaiten entwerfen koordiniaren systematisieren
anfizipieren entwickeln korrigieren teilen
argumentieren erfassen lehren testen
arrangieren erfinden leiten treffen
aufbauen erhalten lernen Uberprifen
. auftreten erinnerm lesen Uberreden
Schritt 1: Sammeln ausbilden erklaren malen Ubersetzen
ausdricken emaichen managen Uberwachen
ausflhren erschaffen manipulieren Uberzeugen
f . . . . auswerten erstellen mitfiihlen unterhalten
Nimm dir meine Liste mit Verben i g midsilen il
H beaufsichtigen arzahlan maotivieren untersuchen
Oder SChrel be SpOI’]TG n 20 bedienen ’ erzeugen navigieran verantworten
P H H H beeinflussen evaluieren nutzen verarbeiten
Tomgkel‘ren GUf’ dle d ICh befragen experimentieren ordnen verbessern
beschreiben. hegeistern fahren arganisieren vereinigen
behandeln festlegen pflegen verfassen
behermschen finanzieren planen vergleichen
belehren finden praparieran verhandeln
benutzen folgen prasentieran verkaufen
beobachten fordern produzieran vermarkten
Zum Beispie|: s'l‘ruk‘l‘ur‘ieren, beraten formen programmieren vermehren
X berechnen formulieren projektieren vermitieln
verhandeln, vermitteln, bereitstellen forschen prifen versammeln
. L . berichten fotografieren publizieren verstehen
VlSUGllSleren, ZUhOFen, vernetzen, bestellen fuhren reagieren vertreten
. . .. bestimmen geben realisieren verwalten
Improvisieren, PlGnen, motivieren, betreiben gehorchen reden vollenden
. . beurteilen randen redigieren vallziehen
organisieren, erklaren ... bewahren aandeln redt?zieren varaussagen
bewsltigen helfen rehabilitieren vorhereiten
bewerten herstellen reisen vorfuhren
bilden dentifizieren répaneren vorschreiben
darstellen illustrieren restaurnieren vorstellen
definieren Improvisieren riskieren vortragen
delegieren informieren sammeln wagen
diagnostizieren initiieren schlichten wahrnehmen
durchfihren installieren schreiben weiterleiten
durchsetzen integrieren schiitzen werben
einfiihlen interpretieran singen widerlegen
einkaufen interviewen skizzieren zeichnen
einordnen inventarisieren sortieren zeigen
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T'alent-Scouting: Beweise, » P
nicht Behauptungen | Ao,

Schritt 2: Markieren
Wahle mindestens 20 Talente, die fur dich zutreffen. (Du darfst mehr nehmen!)
Schritt 3: Geschichten dazu

Fur 5 dieser Verben erzahlst du je eine Beweis-Szene:

e Wann & Wo fand sie statt?

e Wer war dabei?

e Was war die Aufgabe / Herausforderung?
Wie hast du die Situation gemeistert, was war dein Beitrag (Talent in Aktion)?
Wie sah das Ergebnis aus?

o

Beispiel

Wie Talente zu Stories werden: ,,Verhandeln”

Deine Rolle: Verhandlungstrainerin oder -Coach

e Szene: Vorbereitung auf mit einer Kundin auf ihr Gehaltsgesprach.

e Ort: Biro, Montagmorgen.

¢ Herausforderung: Kundin will +10 % mehr Gehalt fir ihre Stelle durchsetzen.

e Dein Beitrag: Du zerlegst das Ziel in kleine Schritte, machst Einwénde sichtbar, baust eine
+Wenn-dann-Leiter”.

e Ergebnis: Kundin bekommt +8 % mehr Gehalt und flexible Arbeitszeiten.
— Talent fur Training Schwerpunkt Verhandeln belegt.

Fazit

Deine Talente werden greifbar, sobald sie mit konkreten Situationen verbunden sind. Nutze eine gleich
fur deine Website oder LinkedIn.

Bonus-Tipp

Wenn du mit diesem Talent-Scouting einmal deine 3-5
starksten Kompetenzen herausgefiltert und ihnen Beweis-
Stories zugeordnet hast,

e Wirst du nie mehr sprachlos sein, wenn du spontan
dariber sprechen sollst, was du besonders gut kannst

e werden dir Schritt fur Schritt wie von selbst immer mehr
Momente einfallen, in denen du diese Kompetenz unter
Beweis gestellt hast - ganz gleich, ob im persénlichen
oder beruflichen Umfeld
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Riickblick & Checkliste P4s

Jetzt hast du Story-Schatze fiir jeden Tag

Vielleicht bist du mit dem Gedanken gestartet: ,,Ich habe doch nichts zu erzéhlen.”
Heute haltst du eine prall gefiillte Schatztruhe in den Handen.

Du hast:

1.Grundlagen gelegt: Du weiBt, was eine gute Geschichte ausmacht und hast deinen persénlichen
Erzahl-Fokus festgelegt.

2.Deinen Alltag als Strand fur deine Story-Schétze erkannt: Street-Hacks haben dir gezeigt, wo du
drauBen auf Schatzsuche gehen kannst.

3.Erinnerungen gehoben: Mit ,,Perlen tauchen” hast du erlebt, wie viele Mini-Szenen in deinem
Gedachtnis schlummern.

4.In Bildern gedacht: Assoziationen (,Das ist wie...") haben dich raus aus dem Fachchinesisch
gebracht.

5.Den Zufall genutzt: Mit Story-Cubes hast du gespielt und uberraschend neue Ideen entdeckt.

6.0rdnung geschaffen: Dein Business-ABC ist jetzt deine persénliche Ideen-Bibliothek.

7.Kompetenzen sichtbar gemacht: Talent-Scouting hat deine Starken in konkrete Beweis-Stories
verwandelt.

Du bist jetzt ausgerustet mit zahlreichen Werkzeugen die dir jederzeit Material liefern + 1 Story-Formel,
mit der du deine ersten Entwiirfe gemacht hast.

Deine persénliche Checkliste

Hake ab, was du schon geschafft hast - und wo du noch nachlegen willst:

Ich habe einen klaren Fokus (Thema, Zielgruppe, Nutzen).
Mein Sammelkorb (Glas, Notizbuch, Pinnwand) fillt sich.
Ich habe mein Business-ABC mit mind. 26 Eintragen.

Ich habe 5 Talent-Stories (Kompetenz-Beweise).

Ich habe eine Story erzéhlt oder versffentlicht.

Ich habe einen regelmaBigen Story-Slot im Kalender geblockt (z. B. 2x 20 Min./Woche).

~—<
Ergdnze, was noch...

DoDooooooab
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Deine ndchsten Schritte > P

Typische Fragen, die sich jetzt stellen
Vielleicht bist du an diesem Punkt und fragst dich:

" +Welche Story soll ich zuerst versffentlichen?”
°
Q', Nimm die, die dir am meisten Freude macht, nicht die ,perfekte”.
Mit Leichtigkeit starten ist wichtiger als mit Perfektion zu warten.

" +Wie lang muss meine Story sein?”
* . 5 -8 Sdtze reichen oft fur Social Media. In Prasentationen darf es 2 langer
Minuten dauern und es gibt verschiedene Varianten Geschichten einzubauen.
Entscheidend ist: Klarer Konflikt + Wendepunkt + Ergebnis.

’, .Wie vermeide ich, dass meine Storys banal wirken?”

° Q Vertraue: Fir dich sind deine Szenen ,,normal”. Fir andere sind sie oft neu,
menschlich und genau dadurch wertvoll. Menschen wollen sich wiederfinden,
nicht beeindruckt werden.

9 “Woher weiB ich, dass der Punkt, den ich mit meiner Story machen will, auch wirklich beim Gegeniber
* ankommt?”
. Ehrliche Antwort?
@ Man kann es nie genau wissen, denn schlieBlich hat der Empfanger der Botschaft
auch einen groBen Anteil, ob sie ankommt.
Doch durch die Freude am Ausprobieren, den freundlichen Umgang mit sich selbst,
wenn es mal daneben gegenangen ist, das unverdrossene Experimentieren und
Trainieren wirst du bald ein sicheres Gefiihl bekommen, welche Story passt.

Vom Sammeln ins Erzahlen
Die groBte Gefahr jetzt? Dass dein Material liegen bleibt.

Darum:
1.Wéhle eine Story aus deinem ABC.
2.Nutze die 5-Fragen-Checkliste (Wer? Wo/ Wann? Hirde? Wendepunkt? Was bleibt?).
3.Erzdhle sie heute einer Kollegin, Freundin oder poste sie online und hole dir Riickmeldungen
von Vertrauten ein.

Mit jedem Mal wird es leichter.
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Bleib jetzt dran !
Meine Einladung an dich

Du hast in den letzten Tagen gesehen, dass Storytelling
kein Hexenwerk ist - und dass du viel mehr Material hast, als du dachtest.

Dein Alltag ist jetzt eine Story-Quelle, die nie mehr versiegt. Ab heute musst du nicht mehr
gribeln: ,Was soll ich erzahlen?”. Du darfst einfach entdecken, sammeln und teilen.

Und das Schénste: Deine Geschichten schaffen Verbindung.
Sie zeigen deine Kompetenz. Und machen dich unverwechselbar.

Doch vielleicht spurst du auch:
Manche Storys bleiben noch unscharf.
Ich wisste gern, welche Story fiir meine Positionierung am besten passt.
Ich wiinsche mir Feedback, wie ich Geschichten knackiger oder emotionaler machen,,
noch genauer auf den Punkt kommen kann.
Tief in mir gibt es immer noch diese verflixten Widerstande, mich mit meinen Stories
drauBen zu zeigen.

Genau dafiir bin ich da.

In der 1:1 Zusammenarbeit unterstitze ich dich dabei, deine Storys gezielt auszuwéhlen,
zu strukturieren, sie Zielpublikum anzupassen und zu erzahlen, ob 1:1, im Team oder auf der
Biihne.

Du bekommst:

meine Erfahrung aus unzahligen Story-Prozessen, erfolgreichen Coachings & Trainings
meine Fahigkeit, individuelle Nuancen zu erkennen, genau dich zu sehen und das was

fur dich zahlt

konkrete Unterstiitzung, damit du mit Leichtigkeit erzahlst und sicher auftrittst.

Schreib mir einfach eine kurze Nachricht an
halloekatrinklemm.de oder buche dir direkt einen
kostenfreien Termin tiber meinen Kalender:

https://katrinklemm.de /kontakt/
Kontakt @



https://katrinklemm.de/kontakt
https://katrinklemm.de/kontakt/

